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YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU 2025 YILI
BiRIM FAALIYET RAPORU

I.  GENEL BILGILER
Yabanci Diller Yiksekokulu:

Eskisehir Teknik Universitesi Yabana Diller Yiiksekokulu, 26 Temmuz 2022 tarih ve 31904 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan, 25 Temmuz 2022 tarih ve 5867 sayili Cumhurbagkani karan ile
kurulmustur. Iki Eyliil Kampiisii'nde faaliyet gosteren yiiksekokulumuzda, Hazirlik sinifi 6grencileri icin
teknolojik donanimli 45 derslik, ortak bilgisayar laboratuvar: yer almakta olup yine ayni bina i¢inde
bulunan iiniversite kiitiphanesi, okuma salonlari, kafeteryalar1 ve ¢esitli imkanlar: ile 6grencilerin

ihtiyaclar1 6n planda tutulmaktadir.

Eskisehir Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu biinyesinde 2025-2026 Akademik Yili
icin Hazirlilk Program Ingilizce égretim faaliyetleri 35 Ingilizce, 1 Almanca, 1 Fransizca olmak lizere

toplam 37 6gretim elemani tarafindan yliritilmektedir.

A. Misyon, Vizyon ve Degerler

Misyon

Eskisehir Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun misyonu, "Ogrencilerimize

akademik ve giinliik hayatta yabanci dilde iletisim kurmalarini saglayacak temel doért dil becerisini,

uluslararasi standartlarda ve glincel yaklasimlara dayali 6gretim teknikleri ile kazandirmaktir."

Vizyon

Eskisehir Teknik Universitesi Yabanca Diller Yiiksekokulunun vizyonu ise “6grencilerinin ve
mezunlarinin yabanci dil yeterligi ile 6n plana ¢ikan bir okul olmaktir.”

Degerler

Eskisehir Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun benimsedigi degerler asagida
siralanmistir:

Etik Degerlere Bagh
Yenilikei

Siirekli Ogrenen ve Gelisen
Kalite Odakl
Ogrenci Odakh
Seffaf

Nesnel

Katilimci

Isbirliki

Kapsayic

Yaratici

Guivenilir



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki, gorev ve sorumluluklarimiz ilgili yasalar, (Yiiksekdgretim Yasasi, Biitce Kanunu)
yonetmelikler ile Uiniversitemiz yonetim karar organlarinda belirlenmistir. Yiiksekokulda akademik ve
idari alandaki yetki ve sorumluluklar, Miidiir, Miidiir Yardimcisi, Bolim Baskani ve Yiiksekokul
Sekreteri tarafindan yiiriitilmektedir.

Yiiksekokulumuzun amag ve hedefleri;

e Yabana dil hazirlhik 6gretiminin amacy; Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda, 6grenciye aldig1 yabanci dilin temel kurallarin1 6gretmeyi, yabanci dil kelime
haznelerini gelistirmeyi, yabanci dilde okudugunu ve duydugunu anlayabilmeyi ve kendisini
sozlii ve/veya yazili olarak ifade edebilmeyi saglamaktir.

e Ingilizce hazirlik programin bitiren 6grencilerin, programlarina yetkin bir Ingilizce diizeyinde
devam etmelerini saglamaktir.

e Zorunlu hazirlik programina dahil olan tiim 6grencilerin (%30 ve %100) dinleme, okuma,
yazma ve konusma becerilerinde Avrupa Dilleri Ortak Cer¢eve Programina gore B2 seviyesine
ulagmalarini saglamaktir.

e Istege bagh hazirlik egitimi alan ogrencilerin dinleme, okuma, yazma ve konusma
becerilerinde Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programina goére B2 seviyesine ulagmalarini
saglamaktir.

e Istege bagh ingilizce hazirlik 6grencilerinin devam oranini arttirmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

Fiziksel yapu1ile ilgili veriler asagida tablo halinde verilmistir. Asagida belirtilen fiziki alanlarin
bir kismi, ayni binada egitim 6gretim hizmeti veren diger birimlerle ortak kullanilmaktadir.
Yiiksekokulumuzun mevcut kapali fiziki alanlar1 Tablo 1'de sunulmustur.

TABLO 1.2025 YILI YABANCI DiLLER BINASI MEVCUT FiZiKi ALANLAR TABLOSU

GOSTERGE MEKAN SAYISI (ADET) ALAN (m2)
Egitim alanlar1 (Derslik vb.) 45 1500
Arastirma alanlar1 (Laboratuvar vb.) - -
idari alanlar (Ofisler vb.) 25 500
Sosyal alanlar (Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb.)

Okuma Salonu - -
Toplant1 Salonu 1 25
Calisma Salonu o o

Diger alanlar - -
TOPLAM 71 2025



Yiiksekokulumuzda kullanilan teknolojik alet ve donanimlar Tablo 2’de, demirbaslar ise

Tablo 3’te gosterilmistir.

TABLO 2. KULLANILAN TEKNOLOJiK ALET VE DONANIMLAR TABLOSU

TASINIR
MALKODU

253.03.01
253.03.02
255.02.01
255.02.02
255.02.03
255.02.04
255.02.05
255.02.99

TURO

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayar Cevre Birimleri

Teksir ve Cogaltma Makineleri

Haberlesme Cihazlari

Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu

TABLO 3. DEMIRBASLAR LiSTESI

TASINIR
MALKODU
255.02.99
255.03.01
255.03.02
255.03.05
255.07.01
255.08.01

TURU

Diger Biiro Makineleri ve Aletleri

Biiro Mobilyalar1

Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar
Seminer ve Sunum Amach Uriinler

Kiitiiphane Mobilyalari

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

MIKTAR

MIKTAR

5
870
170

63
56
1377



2. Orgiit Yapisi

MUDUR
Prof. Dr. Saye Nihan CABUK

|
4{ YUKSEKOKUL KURULU |

‘ DIS DANISMA KURULU ‘

YUKSEKOKUL YONETIM KURULU ‘

MUDUR YARDIMCILARI
Ogr. Gor. Nihan BURSALI BOZ

YUKSEKOKUL
SEKRETERI

Mustafa DALGIC

BOLUM BASKAN

YARDIMCISI
Ogr. Gér. Merve
CENGIiZHAN KOSE

isci
PERSONELLER

Vuslat GURDOGAN

IDARI
PERSONELLER

Fatma TUTAL
Mihrinur YAPICI

DESTEK
PERSONELI

Aleyna BASAGAC

BOLUM BASKANI
Ogr. Gor. Kardelen KILING

| —

AKADEMIiK PERSONEL

1. Ogr. Gér. Aysenur AVCI UZUM

2 Ogr. Gor. Ceren TURAN YALCIN

3. Ogr. Gor. Deniz TURKMEN

4. Opgr. Gor. Elgin AYAKAN

5. Ogr. Gor. Ersel AKGUL

6 Opr. Gor. Fevzi ISSEVER

7. Ogr. Gor. Fidan Serap KARAMAN

8. Ogr. Gor. Funda DUNDAR

9.  Ogr. Gor. Giilay Biisra BILGIN

10. Ogr. Gor. Habibe DOLGUN

11.  Ogr. Gor. Halide ARDIC

12.  Ogr. Gor. Hande NAVDAR

13.  Ogr. Gér. inci CELIKEL

14. Ogr. Gor. Kardelen KILINC

15.  Ogr. Gor. Mehmet AKGUL

16. Ogr. Gor. Meltem OZ

17.  Ogr. Gor. Merve CENGIZHAN KOSE
18. Ogr. Gor. Merve HOPA

19. Ogr. Gor. Dr. Merve Nur BOLDAN
20. Ogr. Gor. Nebahat Seren AKDAMAR
21. Ogr. Gor. Nihan BURSALI BOZ

22. Ogr. Gor. Nilay BASARAN TEKDOGAN
23.  Ogr. Gor. Okan ATES

24.  Ogr. Gor. Onur SARIEL

25.  Ogr. Gor. Ozge FIDAN

26.  Ogr. Gor. Ozgecan DOLASAN

27.  Ogr. Gor. Pelin KORKMAZ

28.  Ogr. Gor. Pmar DINCER

29. Ogr. Gor. Ruken UZUN

30. Ogr. Gor. Seda OZCANLI

31. Ogr. Gor. Seda SONMEZ

32. Ogr Gor. Selin YILDIZ KARAKAYA
33.  Ogr. Gor. Sinem BILBEN AKGUL
34. Ogr. Gor. Sinem DOGAN

35, Ogr. Gor. Seyma KIZILTOPRAK

36. Ogr. Gor. Tuggce BAS MERIC

37. Ogr. Gor. Zeynep Yadigir TOSUN



3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin kurumsal bilgi ve teknolojileri (BT) hizmetleri (donanim, yazilim ve ag)
kendi sunucularimiz lizerinden yiiriitiilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulunda 6grencilerimize ve personellerimize kaliteli BT hizmetinin
etkin olarak siirdiiriilmesinin dnemi biiyiiktiir. Bu kapsamda personelimizin ve 6grencilerimizin
kullanmis oldugu bilgi teknoloji kaynaklari Tablo 4 ve 5'te verilmistir.

TABLO 4. 2025 YILI KULLANILAN BiLi$iM SISTEMLERi

S.N
Program Adi Amaci
1 Satin alma (SAI) Universitemizde bulunan tiim birimler satin alma siireglerini bu
yazilim tizerinden gerceklestirmektedir.
2 PIYASA FIYAT ARASTIRMA Satin Alma yazilimindan onaylanmis olan taleplerin temin
(PFA)-SAl ile ortak edilme siireclerinde firmalarin verdikleri fiyatlarin kayit altina
alindig1 yazilimdir
3 Y . . Py . .
Yemekhane Otomasyonu Personel ve 6grencilerimizin yemekhane hizmetinden
faydalanmalarini saglayan yazilimdir.
4 0BS 0g i Bilgi Sistemi .
grenci bBrigl sistemt Ogrencilerin, ilgili donemde aldiklar1 derslerin notlarini, derse
devam durumlarini, ders programlarini goriintiilemek amaciyla
giris yaptiklari sistemdir.
5 ..
Ek Ders Otomasyonu Universitemiz akademik personelinin ek ders 6demelerinin
takip edildigi programdur.
6
AKTS Bilgi Paketi AKTS Bilgi Paketi Projesi kapsaminda sistem iizerinde tiim
akademik birimlere ait bilgiler bulundurulmaktadir.
7
Personel  Bilgi  Yonetim  Personel Bilgi Sistemleri tizerinden tiim personel hareketleri
Sistemi ve 0zliik islemlerinin yapildig yazilimdir.
8 ..
Akademik Tanitim Sayfasi Universitemiz =~ akademik  personelinin  6zge¢mislerinin
yayinlandig1 uygulamadir.
9
Elektronik Haberlesme E-posta hizmeti tiim personel ve 6grenciye verilmektedir.
10 ..
Telefon Rehber Uygulamasi Universite personelimizin telefon bilgilerinin yer aldig
uygulamadir.
11

Elektronik Belge YoOnetim

Sistemi (EBYS)

Yazismalarla ilgili stireclerin bilgisayar ortaminda yapilmasini
saglayan yazilimdir.



TABLO 5. 2025 YILINDA KULLANILAN PROGRAM LiSTESI

S.N. PROGRAM ADI
Windows 7 (32/64 Bit)

Windows 10 (32/64 Bit)

Windows Enterprise Server 2008

Microsoft Office 365

Microsoft Teams

Winrar

Adobe Acrobat

N O W N =

4. insan Kaynaklari

Akademik Personel Atama ve Yiikseltmeler
2025 yilinda Yiiksekokulumuzda 1 adet 68retim gorevlisi kadrosuna atama yapilmistir.

YDYO kadro durumu Tablo 6’da gdsterilmistir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu Kadro Durumu

TABLO 6. YDYO KADRO DURUMU

.. DOLU DOLULUK
STATU KADRO BOS KADRO TOPLAM ORANI (%)
Akademik Personel 37 = 37 %100
657 4/A (Memur) 3 - 3 %100
657 4/D (Stirekli Isci) 1 - 1 %100
Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogr. Elemani - - -

657 4/B (Sozlesmeli Personel) 1 - 1 %100
Gegici Isci (0z Gelir Iscisi) - - .
TOPLAM 42 - 42 %100

Yiiksekokulumuzun statiiye gore personel sayilari Tablo 7’de verilmistir.

TABLO 7.2025 YILI ITIBARIYLA PERSONEL STATU VE SAYISI
KADROLU PERS. SOZLESMELI PERS. TOPLAM
PERS.

. YAB.UYR. 657 4/B GECICi isci

AKADEMIK 657 4/A 657 4/D | / __C e
i i SOZ. Soz. 0z Geli

PERS. (Memur) (Strekli (Soz (0z Gelir
Isci) OGR. EL. Pers.) iscisi)
37 3 1 - 1 - 42



Yiiksekokulumuz Akademik personelinin kadro sayi, unvan, cinsiyet, yas ve hizmet stiresi dagilimlari
Tablo 8-12’de goriildiigii gibidir.

TABLO 8. AKADEMiK PERSONEL KADRO SAYISI VE UNVANLARINA GORE DAGILIMI

UNVAN KADROLARIN DURUMU
DOLU BOS TOPLAM
Profesor - - -
Dogent = - -
Dr. Ogretim Uyesi - - .
Ogretim Gorevlisi 37 - 37
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 37 o 37

TABLO 9. AKADEMiK PERSONEL OGRETILEN DiLLERE GORE DAGILIMI

YABANCI DiL TOPLAM
Ingilizce 35
Almanca

Fransizca 1
TOPLAM 37

TABLO 10. AKADEMIK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Profesor - -
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 32
Arastirma Gorevlisi -
TOPLAM 32

37

[3; BTN, I

37

TABLO 11. AKADEMiK PERSONELIN YAS BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-60 61-65 65-+ TOPLAM
Kisi Sayis1 1 12 14 9 1 = = - 37

Yiizde (%) 2 31 39 26 2 100

TABLO 12. AKADEMIiK PERSONELIN HiZMET SURELERI DAGILIMI

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayis1 32 5 - - - - 37
Yiizde (%) 100 - 100

10



Yiiksekokulumuzda gorev yapan idari personelin egitim, yas, hizmet siirelerine ve cinsiyet
dagilimlarina iliskin bilgiler Tablo 13-17’de yer almaktadir.

TABLO 13.iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A—-MEMUR) EGiTiM DURUMUNA GORE DAGILIMI

ILKOGRETIM LiSE ON LiSANS LiSANS Y.LISANS VE TOPLAM
DOKTORA
Kisi Sayis1 - - 1 2 1 4
Yiizde (%) - - 25 50 25 100

TABLO 14.iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A-MEMUR) YAS BLOKLARI iTIBARIYLA DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51-60 61-+ TOPLAM
Kisi Sayis1 1 - 2 1 - - - 4
Yiizde (%) 25 - 50 25 - - - 100

TABLO 15.iDARi PERSONELIN (SADECE 657 4/A—-MEMUR) HiZMET SURELERi DAGILIMI

0-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21+ TOPLAM
Kisi Sayis1 1 1 1 1 - 4
Yiizde (%) 25 25 25 25 100

TABLO 16.IDARI PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
Kisi Sayis1 4 1 5
Yiizde (%) 80 20 100

TABLO 17.2025 YILIiCINDE AYRILAN PERSONELIN AYRILMA NEDENLERI

NAKLEN ISTiFA EMEKLI VEFAT TOPLAM
1 - 1 - 2

11



5. Sunulan Hizmetler

Yiiksekokulumuzda 1048 6grenciye, egitim-0gretim siireci icin gerekli olan; derslerin verilmesi,
akademik danismanliklarin yapilmasi gibi tiim egitim-6gretim faaliyetleri yaninda asagida belirtilen
hizmetler de verilmektedir.

1. Yiiksekokulumuz tarafindan o6gretim elemanlarina yonelik olarak diizenlenen birim
toplantilar1 (Olgme Degerlendirme (4 kere), Miifredat (4 kere), Koordinasyon (9 kere)) ve egitim
faaliyetlerine yonelik standardizasyon toplantilar1 yapilmaktadir.

2. Yiiksekokulumuz, Universitemiz i¢i birimlerden;

Giiz Yariyih Bahar Yariyih Toplam
Fen Fakiiltesi 1 Almanca 1 Almanca 4
1 kisi
Fransizca
1ingilizce
Havacilik ve 12ingilizce 16Ingilizce 28
Uzay Bilimleri kisi
Fakiiltesi
Miithendislik 2 ingilizce 2 Almanca, 12
Fakiiltesi 2 Fransizca 2Fransizca, kisi
3 Almanca 1 Ingilizce
Mimarhk 1 Almanca 1 Almanca, 8
Tasarim 1 Fransizca 1Fransizca, kisi
Fakiiltesi 2 ingilizce 2 ingilizce
Spor  Bilimleri 1Almanca, 1 Almanca, 7
Fakiiltesi 1Fransizca, 1Fransizca, kisi
2 Ingilizce 1 Ingilizce
Porsuk Meslek 1 Ingilizce 1 Ingilizce 2
Yiiksekokulu Kisi
Ulastirma 1 Ingilizce 1 Almanca, 3
Meslek 1 Fransizca kisi
Yiiksekokulunda
Bilgisayar ve 2 Ingilizce 2
Bilisim Bilimleri kisi
Fakiiltesi

0gretim elemani gorevlendirmektedir.

3. Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari; yurtici/yurtdisinda yapilan seminer, sempozyum ve
konferanslara 8 adet 6gretim elemani katilmistir.

Yiiksekokulumuz Yabanc Diller Béliim Baskanligi tarafindan uygulanan Hazirlik programinda
toplam 1048 6grenci ile egitim-6gretime devam edilmektedir.

12



D. Diger Hususlar

EBYS sisteminin amaci, Universitenin i¢ birimlerinden, resmi ve 6zel kamu kurumlariyla
sahislardan gelen evrakin kayit altina alinmasi, gelen evrakin tasnifi ve ilgili birimlere dagitiminin
yapilmasi ve Rektorliigiin diger kurum ve bireylerle yapilan yazismalarinin posta veya KEP yoluyla
islemlerinin yiritilmesidir. Sistemin 2025 yilina ait sayisal verileri Tablo 18’de, bilgi edinme
hakkinin kullanimina iliskin veriler de Tablo 19’da verilmektedir.

TABLO 18.2025 YILI EVRAK KAYIT SiSTEMi SAYISAL VERILERi

EVRAK TURU 2025
Giden 344
Dis Gelen 6

ic Gelen 258
Toplam 608

TABLO 19. 2025 YILI BILGi EDINME HAKKININ KULLANIMINA iLiSKIN VERILER

VERILER SAYISI
Bilgi edinme basvurusu toplami 475
Olumlu cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular 255
Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere erisim saglanan basvurular 30
Reddedilen bagvurular toplami 36
Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler ¢ikarilarak veya ayrilarak bilgi ve belgelere erisim saglanan )
Basvurular

Diger kurum/kuruluslara yonlendirilen basvurular 57

Basvurulari reddedilenlerden yargiya itiraz edenlerin toplam sayisi
TOPLAM 853

13



II. AMAC ve HEDEFLER
A. Birimin Amag ve Hedefleri
Amaglar

21. Yiizy1l becerileri 15181nda, daim{ yenilikci egitim anlayisi ve politikasi ile tilkemizin yabanci
dil 6gretimi sunan 6rnek kurumlardan biri olmaktir.

Hedefler

Eskisehir Teknik Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak;

eYabanci dil hazirlik 6gretiminin amaci; Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda, 6grenciye aldig1 yabanci dilin temel kurallarini 6gretmeyi, yabanci dil kelime
haznelerini gelistirmeyi, yabanci dilde okudugunu ve duydugunu anlayabilmeyi ve kendisini
sozlii ve/veya yazili olarak ifade edebilmeyi saglamaktir.

eingilizce hazirhk programim bitiren égrencilerin, programlarina yetkin bir ingilizce
diizeyinde devam etmelerini saglamaktir.

eZorunlu hazirlik programina dahil olan tiim 6grencilerin (%30 ve %100) dinleme, okuma,
yazma ve konusma becerilerinde Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programina gore B2 seviyesine
ulagmalarini saglamaktir.

eistege bagh hazirlik egitimi alan 6grencilerin dinleme, okuma, yazma ve konusma
becerilerinde Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programina goére B2 seviyesine ulagmalarini
saglamaktir.

eistege bagli ingilizce hazirhk 6grencilerinin devam oranimi arttirmaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikalar
Cagdas nitelikte bilgi ve teknolojiyi kullanan, uluslararasi standartlarda egitim veren,
yeniliklere a¢ik ve kendisini siirekli gelistiren, 6gretim elemani ve 68renci etkilesimini saglayan,
arastirmaci, katilimei, paylasimar bir ytiksekokul olarak;

e (agdas diizeyde egitim ve dgretim veren, siirekli degisim ve gelismeleri izleyen, topluma
katki saglayacak yabanci dilde nitelikli mezunlar yetistiren, lilkemizin yabanci diller
yliksekokullari arasinda 6ncti yerini almak,

e Bilgi ve teknolojiyi kullanan, akilci, sorun ¢ézme yetenegine sahip, diisiinen ve lireten,
insana, llkeye ve cevreye duyarl, iletisim becerisi yliksek, aydin, girisimci bireyler
yetistirmektir.

Oncelikler
Yiiksekokulumuzun temel politikalar1 dogrultusunda bireyler yetistirmek icin;
o Egitim ve 68retimde kaliteyi ylikseltmek,
e Temelde, akademinin ve sektoriin ihtiyaci olan yabanci dilde yetkin mezunlar
yetistirmek.

14



IIL.

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler
1. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

- Yiikksekokulumuz tarafindan 2025 yili icinde gerceklestirilen 22 /D alimlar1 Tablo
20'de sunulmustur.

TABLO 20. YDYO 2025 YILI 22 /D ALIMLARI

1 28.02.2025 13.00 Konica Minolta TN227 22/D Bursa Trans 6.060,00 TL
Kartus Siyah Alimi Teknik
2 28.02.2025 13.00 VgaKablosu 20m Alimi 22/D  Kutlu Elektronik 1.960,00 TL
3 28.02.2025 13.00 Canon Tonerve YanZimba, 22/D Bilsoy Teknoloji 14.255,00 TL
HDMI Kablosu Alimi
4 25.03.2025 13.00 Konica Minolta Drum Unit 22/D BursaTrans 7.030,00 TL
Alimi Teknik
5 25.03.2025 13.00 Epson Projeksiyon 22/D Dataes 2.280,00 TL
Kumandasi1 Alimi Bilgisayar
6 27.03.2025 13.00 Acer Projeksiyon 22/D  DeltaBilgisayar 2.500,00 TL
Kumandasi1 Alimi
7 07.05.2025 13.00 A4 Afis Cercevesi Alimi 22/D  Vatan Biiro 2.320,00 TL
8 22.05.2025 13.00 Hdm to Vga Kablo Alim 22/D Bilsoy Teknoloji 900,00 TL
9 03.07.2025 13.00 Karton Kapakl Sertifika 22/D Ak Ofset Matbaa 2.500,00 TL
Dosyasi
10 11.07.2025 13.00 Metal Malzeme Rafi Alim 3/E Eskisehir 1 nolu 48.000,00 TL
AcIK Ceza infaz
Kurumu
11 26.08.2025 13.00 Ayakh Vantilatéor Alimi 22/D DeltaBilgisayar 4.500,00 TL
12 09.12.2025 13.00 Konica Minolta TN227 22/D  Bursa Trans 5.430,00 TL
Kartus Siyah Alimi Teknik
13 10.12.2025 13.00 Canon Yan Zimba Alim 22/D Bilsoy Teknoloji 4.500,00 TL
14 16.12.2025 13.00 Cop Kovasi Alim 22/D  Eskisehir 24.165,00 TL
TEMPA Temizlik
15 18.12.2025 13.00 Perde Alim1 22/D Trend Hah 409.089,72 TL
Perde
16 18.12.2025 13.00 Metal Malzeme Rafi Alim 3/E Eskisehir 1 nolu 21.000,00 TL
Acik Ceza infaz
Kurumu
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
a. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri;

Yiiksekokulumuz giiclii bir altyapiya, ileri teknolojilerle donatilmis arastirma
laboratuvarlarina ve geng, dinamik, nitelikli bir 6gretim elemani ve arastirmaci kadrosuna
sahiptir. Bu yetkinlikleri sayesinde tiim 6n lisans, lisans ve lisansiistli programlarinda; bilgi, beceri
ve davranis boyutlarinda 21 inci ytizyil becerileri kazanmis, ¢agdas, nitelikli, sorgulayan, kritik
diistinebilen, 6grenmeyi 6grenmis ve degisen kosullara uyum yetenegi yiiksek olan mezunlar
yetistirme amaci ve birlikte basarma ilkesi dogrultusunda egitim-6gretim hizmeti sunan yenilikg¢i
bir yiiksekokuldur.

TABLO 21.YDYO 31.12.2025 TARIHi iTIBARIYLE OGRENCi SAYILARI TABLOSU

Boliim Ad1 K E TOPLAM
Hazirlik Programi 391 657 1048
GENEL TOPLAM 391 657 1048

2024-2025 akademik yilinda Yiiksekokulumuzda kayith olup Yeterlilik
Sinavindan basarili olan 6grencilerin dagilimi Tablo 22’de, sunulmustur.

TABLO 22.YDYO 31.12.2025 TARIHI iITIBARIYLE MEZUN OGRENCIi SAYILARI TABLOSU

2024-2025
Yabana Diller Yiiksekokulu KIZ ERKEK TOPLAM
Hazirlik Programi Basarili Olan 207 314 521
GENEL TOPLAM 207 314 521

2025-2026 Ogretim Yilinda YOK Tarafindan A¢ilmasi Uygun Gériilen
Anabilim Dal1 ve Program Listesi

2025 yili icinde yeni agilan programimiz bulunmamaktadir.

2025 Yih Icinde Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilar

2025 yiliicinde disiplin cezasi alan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Ogrenci Degisim Programlari

Ogrenci degisim proje kapsaminda giden-gelen 6grencimiz bulunmamaktadr.

2. Performans Sonug¢larinin

Degerlendirilmesi
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Yayinlar

Y1l icinde gerceklesen 6gretim elemani basina diisen yayin sayilari ve

bilimsel yayin puanlari Tablo 23’te sunulmustur.

TABLO 23. YAYIN SAYILARI BiLIMSEL YAYIN PUANLARI

YAYIN TURU
SCI, SSCI, AHCI

SCl, SSCI ve AHCI DISINDAKI iINDEKS ve OZLER TARAFINDAN TARANAN

DERGILERDE YAYINLANAN TEKNiK NOT, EDITORE MEKTUP, TARTISMA, VAKA

TAKDiMi ve OZET TURUNDEN YAYINLAR DISINDAKi MAKALELER

DIGER HAKEMLi DERGILER

DiGER HAKEMLI BiLIMSEL-SANATSAL DERGILER

BiLDIRILER YA DA OZETLERIN YER ALDIGI KiTAP

KIiTAP

TEZLER

CEViRi

Saglik Hizmetleri (SKS)

Genel saglik hizmetleri i¢in Yiiksekokulumuzda Acil durumlarda 112 aranmaktadir. Ayrica
Yiksekokulumuzda gerekli cesitli ilk yardim ekipmanlar1 bulunmaktadir. Gerek akademik gerek idari

ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
ULUSAL
ULUSLARARASI
TOPLAM
YURTDISI
YURTICI
TOPLAM
YUKSEKLISANS
DOKTORA
TOPLAM
KiTAP
MAKALE
TOPLAM
YAYIN TOPLAMI

YAYIN SAYISI

= N B =

[T

personelimize rektorliik tarafindan belirli periyodlarda ilk yardim egitimleri aldirilmaktadir.

2025 yiliigerisinde yapilan bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler birimler bazinda Tablo 24’de
sunulmustur Incelenen dénemde birim biinyesinde sosyal ve kiiltiirel etkinlikler kapsaminda toplam
13 faaliyet dlizenlenmistir. Bu faaliyetlerin 2’si oryantasyon, 5’i toplant1 ve 6’s1 6grenci temsilcileri
bulusmalari, devir teslim torenleri ve personel ugurlamalari gibi diger faaliyetler kaydedilmistir. Elde
edilen bulgular, birimin s6z konusu doénemde agirlikli olarak sosyal ve Kiiltlirel etkinliklere
odaklandigini ve bu etkinlikler araciligiyla kurum igi etkilesimi ve sosyal katilimi desteklemeyi

amagcladigini géstermektedir.
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TABLO 24. YDYO ETKINLIKLER TABLOSU

BILIMSEL ETKINLIKLER SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER
BIRIM ADI
=
5 E
E 2 £ 5
B> ﬁ &l E’ E LE % % E=} %
Feg f g5 & LE 8 St 5 5 B . E 35 B
= £ £ £ £ E £ % E § § E & ® 2 ® &8 E T 5 E &
S & 2 2 & & & & E 2 & & 5§ & &8 8 & £ & & £ &
YDYO 1 2 1 - 5 1 1
TOPLAM 1 2 1 5 1 1

2025 Y1l icerisinde gerceklestirilen bilimsel ve sosyal tiim etkinliklerin listesi:

1. Mesleki Gelisim Etkinlikleri - 17.02.2025

2024-2025 akademik yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda 6gretim elemanlar: igin
mesleki gelisim etkinlikleri yiiriitiildii. Dil 6gretimi alaninda yenilikei yaklasimlarin ele alindig:
interaktif oturumlar ile yeni 68retim stratejilerini ve yontemlerini kesfetme firsati sunan degerli
egitmenlerimiz Amir ESMKHANI, Yesim BASER ile Ogr. Gor. Engin TURNA’ya tesekkiir ederiz.

Kendimizi 6grencilerimiz icin daima gelistirmeyi siirdiirecegiz.
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2. Amerika Biiyiikelciligi'nin bélgesel dil ofisi olan RELO Tiirkiye toplantisi - 10 Subat 2025

Amerika Biiyiikelg¢iligi'nin bolgesel dil ofisi olan RELO Tiirkiye (Regional English Language
Office) ile ESTU YDYO arasinda verimli bir ¢evrimici toplant1 gerceklestirildi. Toplantiya Amerika
Biiyiikelciligi RELO Egitim Atasesi John Silver, RELO Dijital Programlar Koordinatorii Ozlem Bakir
Aytag ile ESTU YDYO yénetimi katihm gosterdi. Silver ile Bakir Ayta¢c'in RELO'nun faaliyetleri ve dil
egitmenleri ve 68renenlerine yonelik sundugu ticretsiz imkanlar1 agikladigi sunumun ardindan,
ESTU YDYO ile kurulabilecek is birligi olanaklar1 degerlendirildi. ESTU YDYO 6grencilerine
yonelik dijital ortamda bir "Speaking Club" (Konusma Kuliibii) olanag1 saglanabilecegi konusunda
fikir birligine varildi.

Ayrica, ESTU YDYO 6gretim elemanlarinin gevrimigi olarak erisebilecegi pek ¢ok meslek igi
egitim konusunda bilgiler alindi. ESTU YDYO birimlerinde gérevli 6gretim elemanlarina yonelik
ozellestirilmis egitimler i¢in de gelecekte kurulabilecek is birligi imkanlari i¢in planlamalar yapild.

ESTU YDYO olarak gerek ogrencilerimize gerekse ogretim elemanlarimiza kendilerini
gelistirecek firsatlar sunmamizi saglayacak bu gibi is birliklerini her gegen giin artirmayi
hedefliyoruz

3. Ogrenci Bulugmalar: -05 Mart 2025

ESTU YDYO yonetimi olarak simf temsilcisi 6grencilerimizle bir araya geldik.
Ogrencilerimizin talep ve onerilerini dinleyerek, bunlara yonelik iyilestirme ¢alismalariyla ilgili
birlikte beyin firtinasi yaptik. Mevcut karar ve uygulamalarin arkasinda yatan nedenleri seffaflikla
ogrencilerimize agikladik. Oldukg¢a verimli gecen bu toplantinin ardindan, iyilestirme ¢alismalarina
yonelik ilk adimlari attik.

Ogrenci merkezli egitim anlayisimizin kacimilmaz bir sonucu olarak, égrencilerimizle
iletisimimizi daima siirdiirecegiz.
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4. Konusma Kuliibii Acilis1 -11 Nisan 2025

Amerika Biiytikelgiligi Regional English Language Office (RELO) ile ESTU YDYO'nun
ishirligiyle yiiriitiilen "Virtual Speaking Club" (Sanal Konusma Kuliibii) projesi, 7 Nisan 20256
Pazartesi saat 20.00'da ¢evrimici platformda gergeklestirilen acilis seremonisi ile basladi.
Seremoniye RELO koordinatérii John SILVER, RELO Dijital Programlar Koordinatérii Ozlem
BAKIR AYTAG, egitmen Brandon CHISM, ESTU YDYO yonetimi ile ESTU YDYO 6grencileri katildi.

John SILVER ile Ozlem BAKIR AYTAC'n, RELO'nun ¢alismalarindan ve bu projenin
amacindan bahsettigi konusmalar ile baslayan seremoni, ESTU YDYO Akademik Miidiir
Yardimcis1 Pelin KORKMAZ'1in, proje stirecini 0zetleyen konusmasiyla devam etti. Ardindan
Brandon CHISM kendisini tanitip, kisaca derslerin nasil gegecegiyle ilgili 6grencilere bilgi verdi.
Tiim taraflar, bu projeden dolay1 duyduklar1 heyecani dile getirip, siirecte emekleri gecen
herkese tesekkiirlerini iletti.

ESTU YDYO olarak, égrencilerimizin Ingilizce dil seviyelerini ve iletisim becerilerini
gelistirmeye yonelik bu tiir is birliklerini siirdiirmeyi amachyor, konusma kuliibiiniin tiim
6grencilerimiz icin verimli olmasini diliyoruz.
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5. Mary Scholl ile Mesleki Gelisim Egitimi -6 Mayis 2025

Amerika Biiyiikelciligi RELO (Regional English Language Office) ile ESTU YDYO'nun is birligiyle,
Mesleki Gelisim Birimimiz i¢in Mary SCHOLL tarafindan verilen 4 giinliikk yogun egitim siirecini
tamamlamis olmanin mutlulugu ve gururu igindeyiz.

Egitimin son giiniinde, Amerika Biiytikelgiligi Ingilizce Egitim Ataseligi Ingilizce Programlar
Miidiirti sayin Aycan YAMAN'la bir araya gelmekten biiyiik sevin¢g duyduk. Kendisi, bu yogunlastirilmis
ozel egitimin, Universitelerin Mesleki Gelisim Birimine yonelik olarak Tiirkiye'de ilk kez yapilan bir
egitim oldugunu bir kez daha vurguladi. Egitmen Mary SCHOLL, ¢ok verimli bir egitim siireci
gecirdiklerine inandigini, ESTU Mesleki Gelisim Biriminin harika bir potansiyeli oldugunu ifade etti.
Miidiiriimiiz sayin Prof. Dr. Saye Nihan CABUK, Mary SCHOLL'a hediyelerimizi sunarak, ESTU YDYO adina
RELO'ya ve egitmenimize bir tesekkiir konusmasi yapt.

Yeni kurulmus olan Mesleki Gelisim Birimimizin, bu essiz egitimin sonuclarini sergilemesini
sabirsizlikla bekliyor, RELO'ya ve Mary SCHOLL'a, bu harika yolculuk i¢in bir kez daha tesekkiir ediyoruz.
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6. 27. Forum on Curricular Issues (FOCI-XXVII), etkinligi -10.05.2025

27. Forum on Curricular Issues (FOCI-XXVII), etkinligi Eskisehir Teknik Universitesi (ESTU)
Yabanci Diller Yiiksekokulu ev sahipliginde, 9 Mayis 2025 Cuma gilinii basladi. Bu y1l “Back to Basics:
Building the Ideal Curriculum Team” temasiyla gergeklestirilen forumun agilis konusmasini, Eskisehir
Teknik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Adnan Ozcan yapti. Rektoér Prof. Dr. Ozcan konugmasinda,
miifredat gelistirme calismalarinin sadece akademik igerik degil, ayn1 zamanda kurum kiiltiirii ve is
birligi acisindan da stratejik bir 6neme sahip oldugunu vurguladi. Konusmasinda ayrica, “Yabanc dil,
tiniversitelerin uluslararasilasmasi ve egitim kalitesinin artirilmasi agisindan ¢ok 6nemli bir aractir. Bu
dogrultuda, Eskisehir Teknik Universitesinin akademik kadrosunun da en az bir yabana dili iyi
derecede bilmesi gerektigine inaniyorum. Ancak bu sekilde hedefledigimiz kaliteli egitim-68retim
faaliyetlerini hayata gecirebiliriz.” ifadelerine yer verdi.

Tiirkiye'nin c¢esitli iiniversitelerinden miifredat gelistiriciler ve akademisyenleri bir araya
getiren etkinlikte, etkili ve stirdiiriilebilir miifredat ekiplerinin olusturulmasi, gérev dagilimyi, is birligi
sliregleri ve kurum ic¢i uygulamalar gibi temel konular ¢ok yonlii olarak ele alinacak. Katilimci
sunumlariyla zenginlesen program, dort ayr1 odak grubunda gergeklestirilen tartismalarla interaktif
bir yapida isleyecek.

Forum siiresince paylasilan deneyim ve Oneriler, mifredat gelistirme siireclerine yonelik
katilimcilara yeni bakis acilar1 kazandirirken; forumun bilgi alisverisi ve kurumsal is birliklerinin
giiclendirilmesi agisindan da 6nemli katkilar saglayacag: diisiiniiltiyor.

FOCI-XXVII, alaninda uzman isimleri bir araya getirerek, miifredat gelistirme ¢alismalarinin
niteligini artirmayi ve yiiksekdgretim kurumlarinda daha etkili egitim programlarin tasarlanmasina
katkida bulunmay1 amacliyor.
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7. Yabanc Diller Yiiksekokullar1 Yoneticileri Platformu Toplantisi -15/16 Mayis 2025

Kocaeli Universitesi tarafindan gerceklestirilen 17. Tiirkiye YDYO Yoneticileri Toplantisi’'na
Yiiksekokul Miidiirii Prof. Dr. Saye Nihan CABUK, Miidiir Yardimcis1 Ogr. Gor. Pelin KORKMAZ ve
Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Ersel AKGUL’den olusan ekibimiz ile katilim saglad.

Sinif Temsilcileri Toplantisi - 26 Mayis 2025

22 Mayis 2025 Persembe giini, sinif temsilcisi 6grencilerimizle bir araya gelerek donem
degerlendirme toplantimizi gerceklestirdik. Donem basinda yapilan toplantilarda paylasilan 6neri
ve talepler dogrultusunda yiiriittiiglimiiz iyilestirme calismalarini 6grencilerimizle paylastik.
Yapilan diizenlemelerin siireclere nasil yansidigini birlikte degerlendirme firsati bulduk.

Toplantinin devaminda 6grencilerimizin giincel geri bildirimlerini dikkatle not aldik ve bu
doniitlerin ilerleyen siireglerde atacagimiz adimlara 1s1k tutacagina inaniyoruz.

Katilim gosteren tim o6grencilerimize tesekkiir ediyor, egitim-6gretim siireglerimizi
birlikte gelistirmekten memnuniyet duydugumuzu bir kez daha vurgulamak istiyoruz.

8. YDYO Akademik Yil1 icin Genel Toplant1 17 Eyliil 2025

2025-2026 Akademik yil1 6ncesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Miidiirii Prof. Dr. Saye Nihan
CABUK Liderliginde yapilan genel toplantida, yeni akademik yilda hazirlik egitimi ve bdliimlerde
verilen Yabanci dil dersleriyle ilgili bilgilendirmeler yapildi ve katihim saglayan 6gretim
elemanlarinin sorular1 yanitlandi.

9. Yabanc Diller Yiiksekokulu Oryantasyon Programi- 24 Eyliil 2025

2025-2026 Akademik yilinda tiim hazirlik 6g8rencilerine yonelik Microsoft Teams
uygulamasi lizerinden, uygulanacak olan Hazirlik programinin kapsam ve detaylariyla ilgili
bilgilendirme toplantis1 yapildi. Ogrencilerin egitim-6gretim siireciyle ilgili sorular1 yanitland.
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10. Ogretmenler Giinii Bulugsmasi - 21 Kasim 2025

Ogretmenler giiniinii kutlamak ve 6gretim elemanlarini bir araya getirmek amaciyla 21
Kasim 2025 Cuma giinii YDYO B Blok 3. katta ‘Ogretmenler Giinii Bulugmas!’ gergeklestirildi.
Etkinlige Rektoriimiiz Prof. Dr. Adnan OZCAN ve Rektér Yardimcilarimiz Prof. Dr. Onur KAYA ve
Prof. Dr. Yunus OZDEMIR katild1.

ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI REKTORUMUZ 24 KASIM
OGRETMENLER GUNU ETKINLIGINDE YDYO'DA
AKADEMISYENLERIMIZLE BIRARAYA GELDI.
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11. Birim D1s Danisma Kurulu Toplantis1 - 12 Aralik 2025

Yiiksekokulumuz biinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili olarak kurum
dis1 paydaslardan olusan Dis Danisma Kurulu'yla diizenlenen toplantida Kurul tiyelerine Hazirlik
programi ve genel isleyis ile ilgili bilgilendirme yapildi. Ardindan kurul iiyelerinin goériis ve 6nerileri
alindu.
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12. Aralik 2025, Standardizasyon Toplantilar:

2025-2026 Akademik yili Giiz donemi sinav haftasi 6ncesinde Yabanci Diller Yiiksekokulu
biinyesindeki 6gretim elemanlar1 icin Standardizasyon Toplantilar1 diizenlendi. Olg¢me,
Degerlendirme
ve Istatistik Birimi iiyeleri tarafindan Yiiksekokulumuzda diizenlenen toplantida, yazma ve
konusma sinavlarinin degerlendirilmesinde standardi saglamak amaciyla gerekli bilgilendirmeler
yapildi.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Yiiksekokulumuzun Giiglii Yonleri

Yiiksekokulumuzun gii¢lii yonleri asagida maddeler halinde sunulmaktadir:

1.

10.

Alaninda yetkin, mesleki yeterliligi yiiksek, gen¢ ve dinamik bir akademik kadroya sahip
olunmasi; bu kadronun egitim-6gretim siireclerine giincel yaklasimlar ve yenilikgi
uygulamalar kazandirmas.

Egitim-6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik olarak Olgme-Degerlendirme ve
Istatistik Birimi, Materyal Gelistirme Birimi, Miifredat ve Program Gelistirme Birimi,
Servis Dersleri Koordinatorliigii, Seviye Koordinatorliigii ve Mesleki Gelisim
Birimlerinin kurulmus olmasi ve bu birimlerin aktif, koordineli ve siirdiiriilebilir bigimde
faaliyet gostermesi.

Ogrenci odakli egitim anlayisinin benimsenmesi; 6grencilerle giiclii ve etkili iletisim
kanallarinin olusturulmasi, 6grenci geri bildirimlerine duyarli ve ¢oziim odakli bir
yonetim yaklasiminin uygulanmasi.

Dersliklerdeki teknik ve fiziki altyapinin egitim-6gretim faaliyetlerini destekleyecek
sekilde diizenli olarak giincellenmesi ve teknolojik gelismelere uyumlu hale getirilmesi.
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde yliriitiilen egitim-6gretim siiregleri
ile kurumsal yonetim anlayisinin benimsenmesi ve bu anlayisin tim paydaglara
yansitilmasi.

Akademik ve idari personelin karar alma ve uygulama siireclerine aktif katiliminin
saglanmasi; bu sayede katilimci bir yonetim kiiltiiriiniin olusturulmasi ve kurumsal
aidiyetin giiclendirilmesi.

Stirekli iyilestirme anlayis1 cergevesinde kalite giivence sistemlerinin isletilmesi; i¢
degerlendirme, geri bildirim ve izleme mekanizmalarinin etkin bigimde kullanilmasi.
Akademik ve idari personelin mesleki gelisimini destekleyen etkinliklerin tesvik
edilmesi.

Kurum i¢i is birligini ve ekip c¢alismasini giiclendiren koordinasyon yapilarinin
bulunmasi; birimler arasi iletisimin acik ve diizenli bicimde siirdiirtilmesi.
Egitim-6gretim siireclerinde esitlik, erisilebilirlik ve kapsayicilik ilkelerinin gézetilmesi;
farkli 6grenci ihtiyaglarina duyarli uygulamalarin hayata gecirilmesi.

B. Yiiksekokulumuzun Zayifliklar:

Yiiksekokulumuzun gelisime acik yonleri agagida maddeler halinde sunulmaktadir:

1.

2.

3.

Derslik, toplanti salonu ve benzeri fiziki altyap1 imkanlarinin mevcut 68renci sayisi ve artan
egitim-O0gretim ihtiyaclarini karsilamada yetersiz kalmasi.

Dersliklerde kullanilan bazi teknik donanimlarin kullanim dmriinii doldurmus olmas1 ve bu
durumun egitim-6gretim siireclerinde verimliligi ve etkilesimi olumsuz yonde etkilemesi.
Ogretim eleman1 say1sinin mevcut dgrenci sayisina oranla yetersiz kalmasi; bu durumun
yogun ders programlarina, artan ig ylkiine ve sinirli bireysel akademik etkilesime yol
acmasl.
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10.

Teknik personel sayisinin sinirli olmasi ile birlikte donanim ve mekan agisindan kurumsal
kapasitenin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

Ulusal ve uluslararasi akreditasyon bagvuru siireglerinde, Olgiitlere tam uyum
saglanabilmesi i¢in iyilestirilmesi gereken alanlarin bulunmasi.

Istege bagl hazirlik egitimi almak isteyen dgrenciler icin ayrilan kontenjanlarin, mevcut
fiziki ve akademik imkanlar dogrultusunda sinirl kalmasi.

Yeni kurulan bir Yiiksekokul olunmasi nedeniyle bazi idari ve akademik siireglerin halen
yapilandirma ve olgunlagma asamasinda bulunmasi.

Akademik ve idari is siireclerinde dijitallesme ve otomasyon uygulamalarinin heniiz
istenilen diizeyde yayginlagtirllamamis olmasi.

Uluslararasilasma faaliyetleri (yabanci uyruklu Ogrenci sayisi, ortak programlar,
hareketlilik anlagmalar1 vb.) acisindan gelisime acik alanlarin bulunmasi.

Fiziki mekan ve personel siirliliklar1 nedeniyle sosyal, kiiltiirel ve akademik etkinliklerin
sayisinin ve ¢esitliliginin istenen diizeye heniiz ulastirllamamis olmast.

V- ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzda, tiim programda 1048 Ogrenciye verilen egitim-6gretim
hizmetinde ortaya konulan 6neri ve tedbirler sunlardir:

Is diinyasmn ihtiyac1 olan; deneyim sahibi, dogru karar verebilme becerisine sahip,
yasam boyu O&grenme diisiincesini benimsemis, bilgi teknolojilerini kullanabilen,
sorumluluk sahibi, yabanci dilde nitelikli mezunlar yetistirmek i¢in gerekli eksiklerinin
giderilmesine ve sanayi ile is birliginin artirilmasina, yonelik olarak ¢alismalar yapilmasi.

Kalite giivencesi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalarin hizlandirilmasi.

Akreditasyon ¢aligmalarini hizlandiracak sistem ve program iyilestirmelerinin yapilmasi.
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